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Аналитический отчет о методической работе 

БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» 

в 2022 - 2023 учебном году 

 

Методическая деятельность в 2022 – 2023 учебном году строилась в соответствии с 

общей методической темой «Формирование инновационной культуры педагогов 

дополнительного образования БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО». 

Цель методической работы: создание условий для формирования инновационной 

культуры, развитие мотивации профессионального развития педагогов. 

 

1. Деятельность методического совета 

В состав МС входят администрация учреждения, руководители структурных 

подразделений, методисты, педагоги высшей квалификационной категории.  

В текущем учебном году — это11 человек. 

Деятельность МС осуществляется на основе Положения о методическом совете, в 

соответствии с планом работы методического совета. 

В течение 2022 - 2023 учебного года состоялось 5 заседаний МС, на которых 

обсуждались и принимались решения по актуальным направлениям методической работы в 

учреждении, прежде всего это: 

 принятие к реализации ДООП, в том числе ДООП Дорожной карты муниципального 

проекта по охвату детей дополнительным образованием на территории города Омска; 

 организация деятельности методических объединений, проектных и творческих 

групп; 

 выполнение плановых показателей по охвату детей в рамках Федерального проекта 

Успех каждого ребенка»; 

 вопросы реализации программы развития учреждения; 

 проведение методических событий: конкурс «Шаги к успеху», Форум «Взгляд в 

будущее». 

 

2. Ведущее направление методической работы: организационно-методическое 

обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ (обобщенная 

трудовая функция методического отдела согласно Профессионального стандарта). 

Статистика разработки ДООП: 

 разработаны 2 краткосрочные дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы (ДООП) для реализации в рамках ПФДО (с сентября - в рамках 

социального заказа). Программы успешно прошли муниципальный и региональный этапы 

экспертизы. 

 Четвертый пакет программ Дорожной карты–это 5 ДООП. Программы успешно 

прошли муниципальный и региональный этапы экспертизы. 3 из них уже реализованы, 2 - на 

стадии реализации. Задание можно считать выполненным на 100%.  

 В сентябре было организовано методическое сопровождение педагогов по 

разработке ДООП в количестве – 10 новых основных ДООП; обновлены 2 ДООП. В основном 

авторами-составителями программ являлись молодые педагоги,  

 88 основных ДООП обновлены или разработаны в соответствии с предварительным 

учебным планом на 2023 - 2024 учебный год; программы прошли внутреннюю экспертизу. 
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Итого: в общей сложности в 2022 - 2023 гг. обновлено и разработано 107 ДООП. 

Методический отдел в составе 5 методистов справился с задачей организационно-

методического обеспечения, благодаря выстроенной системе сопровождения и слаженной 

работе с педагогическим коллективом.  

Методисты постоянно повышают свой профессиональный уровень через формальное и 

неформальное образование. Так, в этом учебном году по данному направлению 4 методиста 

прошли курсовую подготовку, тема «Разработка и методика проведения экспертизы 

дополнительных общеобразовательных программ» в объеме 72 часов. 

 

3. Организационно-методическое сопровождение непрерывного 

профессионального развития педагогических работников 

a) Проведение мероприятий обучающего характера (таблица Методические события). 

b) Участие в методических событиях по обобщению и представлению 

педагогической практики  

Наиболее значимые события этого года: 

- методическое событие «День молодого педагога»; 

- методическое событие «Открытое занятие как мастер-класс» в рамках реализации 

программы наставничества «Профессия и Мастерство»; 

 III ФОРУМ педагогических работников «Взгляд в будущее» (17 спикеров и 43 

участника); 

 ЕМД Городского Дворца творчества (5 педагогов); 

 Областной проект «Урок на 40 баллов» в рамках работы региональной проектной 

лаборатории молодых специалистов, где приняли участие 8 педагогов; 

 участие в региональном этапе Международной Ярмарки - 2022 социально-

педагогических инноваций, было представлено – 8 педагогических практик; 

 Выставка IX Всероссийского совещания работников сферы дополнительного 

образования детей, где наше учреждение было представлено в тандеме с МОЦ ДОД; 

 Областной педагогический Марафон: День педагога ДО и VIII межрегиональный 

форум молодых педагогов; 

 заседание городского методического объединения руководителей школьных музеев. 

Внутренние конкурсы: 

 Ежегодный профессиональный конкурс педагогических работников «Шаги к 

успеху». 

В пяти номинациях конкурса приняли участие 22 (было 21, а годом позже - 15) 

педагогических работника учреждения. Было представлено 46 конкурсных работ (было 33, а 

годом позже – только 15), что свидетельствует о росте методической активности педагогов 

Дома творчества ЛАО. В состав жюри были привлечены коллеги-методисты и педагоги с 

высшей квалификационной категорией из Городского дворца творчества, Октябрьского Дома 

творчества и Центра «Созвездие».  

Кроме этого, отмечу обобщение и распространение педагогического опыта через 

публикации в рамках социального партнерства с издательством "Формат - М", г. Москва, 

журнал "Девчонки и мальчишки". 

Вывод: отмечается рост методической активности педагогов Дома творчества ЛАО. 

Исходя из анкеты обратной связи Форума, есть педагоги, способные выступать как в качестве 

спикера, так и организатора событий. 
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c). Деятельность методических объединений, проектных и творческих групп 

На начало учебного года, согласно приказу директора, в Доме творчества было 

заявлено об организации 8 объединений педагогов.  

На конец учебного года результаты и продукты своей деятельности продемонстрируют 

5 из них: 

 методическое объединение методистов (руководитель - старший методист Глазкова 

Л.В.); 

 МО педагогов ИЗО и ДПИ (руководитель – педагог дополнительного образования 

Баймуханова Х.А.); 

 Творческая группа для педагогов, работающих с дошкольниками «Функциональная 

грамотность дошкольников», (руководитель – методист Орлова Е.Б.); 

 Проектная группа «Проектирование обучающего видео по истории родного края» в 

рамках реализации управленческого проекта «Мы пришли в музей!» (руководитель - методист 

Никифорова Т.Н.); 

 творческая группа театральной направленности «Антреприза» (руководитель - 

педагог-организатор, педагог дополнительного образования Афонасенко Ю.А.). 

Презентация продуктов их деятельности состоится на итоговом методическом совете. 

Следует также отметить, что методисты и педагоги являются активными участниками 

ГМО:  

 ГМО методистов; 

 ГМО руководителей музеев,  

 ГМО педагогов, работающих с дошкольниками. 

Все мы знаем, что в этом году работа большей части ГМО была приостановлена.  

ВЫВОД: Основная проблема, которую отмечают руководители – это плохая посещаемость, 

педагоги воспринимают это как дополнительную нагрузку. И это действительно так, учитывая 

педагогическую нагрузку педагогов. Поэтому без мотивации, в том числе и материальной, здесь не 

обойтись. Данная форма методической работы должна развиваться и имеет для этого 

необходимые кадровые ресурсы. И в следующем учебном году хочется видеть профессиональные 

сообщества для педагогов хореографии, вокала, социально-гуманитарной направленности, МО 

педагогов-организаторов. 

d) Следующие критерии профессионального развития педагогических 

работников: аттестация и курсовая подготовка 

Наши показатели: 

 присвоена высшая квалификационная категория педагогу Похилько Л.И. 

ИТОГ: квалификационную категорию имеют 11 педагогических работников: 4 педагога 

с высшей категорией, 7 - с первой квалификационной категорией. 

Курсы повышения квалификации прошли - 14 человек. Каждому педагогу была 

оказана индивидуальная помощь методистом в выборе востребованных курсов повышения 

квалификации, осуществлялась связь с учреждениями, реализующими программы курсовой 

подготовки. 

e) Разработка и внедрение системы наставничества 

Для реализации данного направления:  

 разработан План мероприятий Дорожной карты по внедрению Целевой модели 

наставничества в ДДТ ЛАО согласно методическим рекомендациям Регионального 

наставнического центра (Омский педагогический колледж № 1). 



4 
 

 разработана программа наставничества «Проба пера» для обучающихся по форме 

взаимодействия «равный-равному»; 

 ведется мониторинг реализации программы и мероприятий в рамках 

наставничества. 

Несмотря на то, что МО молодых специалистов в этом году нет, ведется групповая 

организационно-методическая работа по вовлечению молодых специалистов в методические 

активности различного уровня. Отмечу индивидуальную работу педагогов-наставников: 

Похилько Л.И., Пронина И.А., Матвеева К.К. 

Выводы и предложения методиста: Направления деятельности по организационно-

методическому сопровождению непрерывного профессионального развития педагогических 

работников в 2022-2023 году охвачены в полном объеме.  

 

4. Организация инновационной деятельности в рамках РИП-иНКО 

«Дополнительное образование детей – навигатор будущего»  

БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» участвовало в конкурсном отборе на 

получение статуса региональной инновационной площадки по направлению РИП-ИнКО 

«Дополнительное образование детей – навигатор будущего». с инновационным продуктом 

«Образовательно-методический комплекс творческого проекта «Проба пера» в рамках 

реализации дополнительных общеобразовательных программ художественной 

направленности». Проект не прошел отбор, но он прошел внутреннюю экспертизу и будет 

реализован в нашем учреждении в период с 2023 по 2025 год. Рассматривается вопрос об 

участии в конкурсном отборе на будущий год. 

 

5. Развитие профессиональной компетентности педагогов в вопросах нравственно-

патриотического воспитания обучающихся через организацию проектной деятельности. 

Практическая значимость этого направления – в действенной помощи педагогам в 

освоении технологии проектной деятельности, а именно, в планировании, разработке и 

реализации проектов по направленности. Эта работа была организована посредством 

организации деятельности музея БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» «Мир 

открытий», рамках реализации управленческого проекта «Мы пришли в музей!», работы 

проектной группы «Проектирование обучающего видео по истории родного края». Были 

проведены семинары и мастер-классы как на базе нашего учреждения, так и в других 

образовательных учреждениях города. 

 

6. Изучение особенностей организации дополнительного образования в системе 

дошкольного образования (сетевое взаимодействие, работа с родителями, инклюзия, 

функциональная грамотность, финансовая, экологическая и т.д.). 

Работа велась в рамках деятельности творческой группы «Функциональная 

грамотность дошкольников». Накоплен большой методический материал по данному 

направлению, который будет использован в разработке методических рекомендаций по 

совершенствованию качества проведения занятий с дошкольниками. 

7. Информационно-коммуникативное направление. Очень важное и необходимое, 

без чего сегодня не обойтись ни в текущей работе, ни в проведении любого события. 

Этоведение официального сайта учреждения: сбор, обработка, размещение информации о 

деятельности учреждения, редактирование новостных материалов на сайт. Это 

индивидуальные консультации для педагогов, мастер-классы для методического отдела в 
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организации и проведения онлайн-семинаров, видеосеминаров, организационно-техническое 

сопровождение всех конкурсов учреждения, в том числе и городских, на самом высоком 

уровне.  

Общий вывод: План работы методического отдела и методического совета на 2022 

- 2023 год выполнен. 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:  

1. Признать работу методического отдела и методического совета в 2022 - 2023 гг. 

удовлетворительной. 

2. Принять в работу предложения, внесенные по направлениям методической 

деятельности, для реализации в БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО». 

 

Старший методист Л.В. Глазкова 

 


